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MATERIA URGENTE

MENSAGEM DE LEI N° 008, DE 29 DE ABRIL DE 2025.

Delmiro Gouveia — AL, 29 de abril de 2025.
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Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores

A presente proposta de Projeto de Lei tem como objetivo instituir o pagamento por
desempenho do Componente de Qualidade para as Equipes de Salde da Familia, Equipes de
Atencao Primaria a Saude, Equipe Multidiscipiinar e Equipes de Salide Bucal no &mbito do Sistema
Unico de Salide (SUS) do municipio de Delmiro Gouveia, conforme as diretrizes estabelecidas
pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024.

O projeto tem como finalidade implementar, em &mbito municipal, o repasse de recursos
financeiros oriundos do Ministério da Salde, com base em metas e indicadores previamente
definidos, incentivando a qualificagéo dos servigos prestados na Atengao Priméria & Saide (APS).
Tal medida visa estimular o desempenho das equipes, fortalecer a Estratégia de Salide da Familia
(ESF) e promover a melhoria continua das agdes e servigos de salide oferecidos & populagao.

A nova metodologia de cofinanciamento federal instituida pela referida portaria prevé a
valorizag@o do desempenho mediante critérios técnicos, com repasse variavel condicionado aos
resultados alcangados pelas equipes da APS, e esta alinhada as diretrizes da Politica Nacional de
Atencao Basica (PNAB) e da Lei Complementar n°® 141/2012.
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Com a instituicao do referido incentivo, busca-se estimular a qualificagéo continua das
acdes e servigos de salide prestados pelas equipes da Estratégia Saude da Familia (eSF), equipes
de Atengao Primaria (eAP), equipes de Salide Bucal (eSB) e equipes Multiprofissionais (eMulti),
promovendo uma cultura de avaliagao e resultados, valorizando o desempenho dos profissionais
envolvidos e garantindo maior eficiéncia na aplicagao dos recursos publicos.

O projeto estabelece critérios técnicos e objetivos para o repasse dos incentivos, vinculado
ao cumprimento de metas e indicadores previamente definidos, bem como & efetiva transferéncia
de recursos pelo Ministério da Saude. Também estao previstas regras para distribuicdo
proporcional entre os membros das equipes, observando a natureza e o grau de responsabilidade
das atribuigdes desempenhadas.

Importa destacar que o incentivo de que trata este Projeto de Lei possui carater
temporario, indenizatorio e variavel, ndo integrando a remuneragao regular dos servidores, nem
gerando qualquer efeito para fins trabalhistas, previdenciarios ou de incorporagdo. Sua concessao
esta condicionada exclusivamente a efetiva transferéncia dos recursos pelo Ministério da Salde,
0 que assegura a legalidade, a responsabilidade fiscal e o equilibrio financeiro do Municipio.

Contando com o habitual compromisso e sensibilidade desta Casa para com os avangos
na area da saude publica, solicito a aprovagao do presente Projeto de Lei, por sua importancia
para a valorizagdo das equipes de salde e o fortalecimento das Agdes e Servigos Piblicos de
Salde em nosso municipio.

Certos em contar com sua valiosa aten¢ao, agradecemos antecipadamente.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N° 008/2025

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DE
INCENTIVO DO COMPONENTE DE
QUALIDADE NA APS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Delmiro Gouveia, FAZ SABER a todos os habitantes deste

Municipio que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Componente de Qualidade na APS, com base no estabelecido
na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério da Salde, que institui a nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Aten¢do Primaria & Saide no ambito do
Sistema Unico de Saiide (SUS).

Art. 2° O incentivo financeiro concedido aos profissionais de salde que atuam nas equipes da
Estratégia Salide da Familia - eSF, equipes de Atengao Primaria - eAP, equipes e Salde Bucal -
eSB e equipes Multiprofissionais - eMulti, aqui denominado Incentivo do Componente de
Qualidade na APS, tera como fonte de custeio o repasse do Ministério da Salide ao municipio de

acordo com as metas e resultados previstos nas pertinentes portarias do Ministério da Saude.

Paragrafo Primeiro. O municipio fica desobrigado do pagamento do incentivo, caso o Ministério
da Saude deixe de repassar os recursos pertinentes ou as metas estabelecidas pela Secretaria

municipal de Salde nao sejam aicangadas.

Paragrafo Segundo. Para fins de avaliagdo de desempenho e pagamento de incentivo, as

equipes serao em componentes especificos, a saber:

| —equipes da Estratégia Saude da Familia - eSF;

Il —equipes de Atengao Primaria - eAP;
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Il - equipes e Saude Bucal - eSB; e
IV - equipes Multiprofissionais — eMulti.

Paragrafo Terceiro. Os componentes de que se trata o art. 2°, § 2°, podem ser alterados a
qualquer tempo pelo Ministério da satide, extinguindo categorias profissionais, bem como incluindo

novas.

Paragrafo Quarto. Na hipétese de ndo alcance de metas, acarretara a destinagéo do valor

correspondente para a manutengao do programa.

Art. 3° Na ocorréncia de alterag@o na legislacao federal do financiamento da Atengéo Primaria a
Saude no ambito do Sistema Unico de Salde, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar, por meio de decreto, os parametros aplicaveis, definindo critérios para a concessao

do incentivo financeiro, em conformidade com as normas vigentes.

Art. 4° O pagamento do referido incentivo sera aplicado aos profissionais vinculadas & Atengao
Primaria & Satde, de acordo com a carga horaria, e condicionado a indicadores, metas e avaliagao
de resultados que serdo estabelecidos pelo Ministério da Satde e pela Secretaria Municipal de
Salide, definidos a partir das necessidades reais do municipio em ato normativo especifico da
Secretaria Municipal de Saude em prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagéo da

presente Lei.

Art. 5° Do valor global do recurso financeiro repassado mensalmente ao municipio pelo Ministério
da Saude, em cada um dos componentes de que se trata o art. 2°, § 2°, incisos |, Il e IlI, desta Lei,
70% (setenta por cento) seréa destinado ao pagamento do Incentivo do Componente de Qualidade

na APS, 30% (trinta por cento) sera destinado ao custeio da Aten¢édo Primaria a Saide Municipal.

Paragrafo Primeiro. Do valor atribuido ao pagamento do Incentivo do Componente de Qualidade
na APS de que se trata o caput do art. 4° desta Lei, serdo destinados de acordo com o valor

repassado para cada componente da seguinte maneira:

| —equipes da Estratégia Saide da Familia - eSF;
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a) 18% (dezoito por cento) aos Enfermeiros;
b) 82% (oitenta e dois por cento) aos Técnicos/Auxiliares de Enfermagem e Agente
Comunitarios de Saude.

Il - equipes de Atengao Primaria - eAP;

a) 18% (dezoito por cento) aos Enfermeiros;
b) 82% (oitenta e dois por cento) aos Técnicos/Auxiliares de Enfermagem e Agente
Comunitarios de Saude.

Il - equipes e Saude Bucal - eSB;

a) 70% (setenta por cento) aos Cirurgides-dentistas;
b) 30% (trinta por cento) aos Auxiliares em Saude Bucal.

Paragrafo Segundo. Do valor atribuido ao custeio da Ateng@o Primaria a Sadde Municipal de que
se trata o caput do art. 4° desta Lei, serdo destinados de acordo com o valor repassado para cada

componente da seguinte maneira:

| - equipes da Estratégia Saude da Familia - eSF;

a) 23% (vinte trés por cento) a manutengéo do programa;

b) 7% (sete por cento) aos Coordenadores, Supervisores e Apoio.

Il - equipes de Atengao Primaria - eAP,

a) 30% (trinta por cento) @ manutengéo do programa.

Il - equipes e Satde Bucal - eSB;

a) 27,6% (vinte e sete virgula seis por cento) a manutengéo do programa;
b) 2,4% (dois virgula quatro por cento) ao Coordenador.

Paragrafo Terceiro. O valor atribuido ao pagamento dos coordenadores, supervisores e apoio
vinculados & Atencdo Primaria de que se trata o caput do art. 4° desta Lei, sera distribuido
igualitariamente entre os profissionais, condicionado ao cumprimento de metas estabelecidas em

ato normativo proprio da Secretaria Municipal de Satde.
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Art. 6° Do valor global do recurso financeiro repassado mensalmente ao municipio pelo Ministério
da Saude, em cada um dos componentes de que se trata o inciso |V do § 2° do art. 2° desta Lei,
50% (cinquenta por cento) sera destinado ao pagamento do Incentivo do Componente de
Qualidade na APS, 50% (cinquenta por cento) sera destinado ao custeio da Atengéo Priméria a

Saude Municipal.

Paragrafo Primeiro. Do valor atribuido ao pagamento do Incentivo do Componente de Qualidade
na APS de que se trata o caput do art. 5° desta Lei, serdo destinados de acordo com o valor

repassado para cada componente da seguinte maneira:
| - equipes Multiprofissionais - eMulti.
a) Repartido igualmente aos profissionais de nivel superior atuantes nas equipes eMulti.

Art. 7° O valor do incentivo financeiro de que se trata esta Lei, pago aos profissionais, sera

repassado nos meses subsequentes ao repasse do Ministério da Saude.

Art. 8° O pagamento sera efetuado somente diante da confirmagao do repasse do Pagamento do
Componente de Qualidade do Ministério da Saude e estara vinculado aos resultados das metas e

indicadores obtidos pelas equipes no quadrimestre anterior.

Paragrafo Unico. Para fins de pagamento, os quadrimestres cujas aferigbes sejam anteriores a

esta Lei seréo considerados como integralmente cumpridos os resultados.

Art. 9° A avaliagdo das equipes e dos profissionais sera realizada a cada quatro meses
(quadrimestralmente), por meio de instrumentos de monitoramento e avaliagao de resultados das

equipes e desempenho individual dos profissionais, pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 10. As metas e indicadores utilizados para o monitoramento e avaliagao serao traduzidos em

planilha efou sistema especifico.
Art. 11. Na avaliagao de desempenho serao considerados os seguintes resultados:

a) Insatisfatério — quando o resultado alcangado pela equipe for igual ou inferior a 25%

(vinte e cinco por cento);
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b) Regular — quando o resultado alcangado pela equipe for superior a 25% (vinte e cinco por
cento) e igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento);

c) Bom - quando o resultado alcangado pela equipe for superior a 50% (cinquenta por cento)
e igual ou inferior a 85% (oitenta e cinco por cento); e

d) Otimo — quando o resultado alcangado pela equipe for superior a 85% (oitenta e cinco por

cento).

Art. 12. A partir da avaliagdo dos critérios estabelecidos no art. 9° desta Lei, serdo aplicados os
seguintes percentuais para cada equipe, para fins de pagamento do incentivo:

a) Desempenho Insatisfatorio, percentual de 0% (zero por cento);
b) Desempenho Regular, percentual de 40% (quarenta por cento),
c) Desempenho Bom, percentual de 70% (setenta por cento); e
d) Desempenho Otimo, percentual de 100% (cem por cento).

Art. 13. Ao final da avaliagéo do ciclo anual, sera devido pagamento adicional aos profissionais no
més subsequente ao ultimo quadrimestre, de acordo com a média alcangada por equipe dos

ultimos trés quadrimestres, se repassado pelo Ministério da Salde.

Art. 14. O servidor que sofrer punigao por suspensao e/ou adverténcias por escrito por ma conduta
no trabalho, perdera integralmente o direito a percep¢éo do incentivo pela infragéo cometida no
drgao.

Paragrafo Unico. Perderao também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:

| —atestados para todos os casos superiores a 14 (quatorze) dias;

I - licengas com periodo superior a 15 (quinze) dias;

Il — afastamento com ou sem Onus, para outro 6rg@o ou entidade da administragéo direta,
autarquias e fundagdes a nivel municipal, estado ou federal;

IV — auséncia nas capacitagdes e reunides programadas pela Secretaria Municipal de Saude,
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salvo quando justificativas aceitas pela respectiva Coordenagao.
Art. 15. O incentivo de que trata essa Lei ndo se incorporara ao vencimento, nao integrara os
proventos de aposentadoria e ndo servira de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a

sua natureza estritamente indenizatoria e temporaria.

Art. 16. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
orgamento municipal, consignadas & Secretaria Municipal de Saide/FMS, transferido fundo a

fundo pelo Fundo Nacional de Satde/Ministério da Saude.

Art. 17. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

contrario, com efeitos retroativos a partir de janeiro de 2025.

Paragrafo Unico. Fica revogada a Lei n° 1.353, de 10 de maio de 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Delmiro Gouveia/AL, em 29 de abril de 2025.

PREFEITA S



